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Stellenausschreibung

45.000 Studierende, 8.000 Beschdftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam
Zukunftsperspektiven gestalten — das ist die Westfalische Wilhelms-Universitat (WWU).
Eingebettet in die Atmosphare der Stadt Miinster mit ihrer hohen Lebensqualitdt zieht sie mit
ihrem vielfdltigen Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an.

Die WWU IT ist mit rund 160 Beschdaftigten das Dienstleistungs- und Kompetenzzentrum fiir
alle Belange der IT. Die Stelle ist in der Abteilung Managementservices der WWU IT
angesiedelt. Die Abteilung unterstiitzt die Leitung der WWU IT sowie die anderen Abteilungen
bei strategischen Themen, z.B. im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Lehre.

In der IT der Westfadlischen Wilhelms-Universitat Miinster ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt
eine Stelle (100%) als

IT- Security Awareness Koordinator*in
(als Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in, TV-L 13)

zu besetzen. Die Stelle ist unbefristet. Als Security Awareness Manager*in schaffen Sie bei
Beschdftigten und Studierenden in enger Abstimmung mit der Stabsstelle IT-Sicherheit und
anderen relevanten Akteuren der WWU Bewusstsein und Kompetenz fiir alle Aspekte der IT-
Sicherheit.

lhre Aufgaben:

= Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von zielgruppenorientierten und
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bedarfsgerechten Awareness-MaBnahmen zum Thema IT-Sicherheit

= Schaffung und Weiterentwicklung eines zentralen Informationsangebotes sowie
E-Learning-Materials im Hinblick auf aktuelle Bedrohungsszenarien beim Thema IT-
Sicherheit fiir Mitarbeiter*innen der WWU

= Koordination und Durchfiihrung von Weiterbildungs- und Schulungsmainahmen fiir
verschiedene Zielgruppen einschliellich Mehrsprachigkeit

= Entwicklung von Methoden zur Messung der IT-Sicherheitsawareness, auch im Hinblick
auf die Dokumentationspflichten nach BSI-Vorgaben

» Offentlichkeitsarbeit fiir das Thema IT-Sicherheit sowie Vernetzung und Kooperation
mit Partnereinrichtungen

= Unterstiitzung des IT-Sicherheitsteams bei der Formulierung und Umsetzung von IT-
Sicherheitsrichtlinien

Unsere Erwartungen:
Voraussetzungen:

= Wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Kommunikationswissenschaft,
Medienpddagogik, Wirtschaftsinformatik oder verwandter Facher
(Universitatsabschluss: Diplom und/ oder Master)

= Fdhigkeit zur zielgruppengerechten Vermittlung komplexer technischer Inhalte,
nachgewiesen durch praktische Erfahrungen in der Erstellung von Konzepten,
Dokumentationen, Publikationen oder Lehrmaterialien

= Ausgeprdgte Kunden- und Serviceorientierung
= Gute Englischkenntnisse
= Kommunikations- und Organisationstalent

= Teamfdhigkeit, Offenheit, Kreativitat

Von Vorteil:

= Kenntnisse der IT-Sicherheit bzw. Affinitdt zu diesen Themen
» Erfahrungen in der Lehre/Erwachsenenbildung

= Kenntnisse im Bereich digitaler Lernformate (LMS Moodle; Videoproduktion;
Gamification)

lhr Gewinn:

= Wertschatzung, Verbindlichkeit, Offenheit und Respekt — das sind Werte, die uns
wichtigsind.

= Mit einer groBen Anzahl an unterschiedlichsten Arbeitszeitmodellen ermdéglichen wir
Ihnenflexibles Arbeiten — auch von Zuhause aus.
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= Ob Pflege oder Kinderbetreuung - unser ) Servicebiiro Familie bietet lhnen
konkreteUnterstiitzungsangebote, damit Sie Privates und Berufliches unter einen Hut
bekommen.

= |hre individuelle, passgenaue ©) Fort- und Weiterbildung ist uns als
Bildungseinrichtung nichtnur wichtig, sondern eine Herzensangelegenheit.

= Von Aikido bis Zumba — unsere () Sport- und Gesundheitsangebote von A - Z sorgen
fiir InreWork-Life-Balance.

= Sie profitieren von zahlreichen Benefits des offentlichen Dienstes wie z. B. einer
attraktivenbetrieblichen Altersvorsorge () VBL), einer ®) Jahressonderzahlung und
einem Arbeitsplatz, derkaum von wirtschaftlichen Schwankungen abhangig ist.

Die WWU Miinster tritt fiir die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhéhung des
Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher
ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde iberwiegen.

Die WWU hat sich zum Ziel gesetzt, mehr Menschen mit Beeintrdachtigung zu beschaftigen.
Bei gleicher Qualifikation werden Bewerber*innen mit anerkannter Schwerbehinderung
bevorzugt eingestellt.

Die WWU bietet vielfdltige Arbeitszeitmodelle fiir alle Beschaftigten an. Eine
Stellenbesetzung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie
bitte bis zum 22.04.2022 als einzelnes PDF per E-Mail unter Angabe der Referenz
"2022_03_35" an: Herrn Dr. D. Rudolph, E-Mail: & it.hr@wwu.de

@TOP-LINKS ® @ Alumn
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nach oben @
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Westfdlische Wilhelms-Universitat Miinster Fachbereiche
VeLwaltung Uni-Bibliothek
Schlossplatz 2 f i
48149 Miinster Vorle.sungsverzelchnlsj
Studierendensekretariat
Tel: +49 251 83-0 wwu it
Fax: +49 251 83-24831 Weiterbildung
verwaltung@uni-muenster.de Stellenausschreibungen
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