TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

An der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) ist am Campus GieBen im
Referat fiir Digitalisierung zum nachstmaglichen Zeitpunkt die Stelle als

Mitarbeiter*in (w/m/d)
zum Aufbau eines Informations-Sicherheitsmanagement Systems (ISMS)
Vollzeit, Vergiitung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 12 TV-H
Ref. Nr. A23-023

befristet im Rahmen des Digitalpakts bis zum 31. Dezember 2024 zu besetzen.

Die Stelle ist eingebunden in das Projekt ,IT-Sicherheit", welches die Technische
Hochschule Mittelhessen im Rahmen des Hessischen Digitalpaktes koordiniert.

lhre Aufgaben:

Einfihrung eines Informations-Sicherheitsmanagement Systems (ISMS). Dazu
gehdren auch Entwicklung, Konzeption, Etablierung, Uberpriifung und Optimierung
des Systems

Betreuung des ISMS Uber den gesamten Lebenszyklus (Dokumentation, Erstellung,
Planung, Etablierung, Management und Verbesserung)

Unterstlitzung des IT-Sicherheitsteams bei

der Sicherheitsorganisation im IT-Umfeld

der Verbesserung von IT-Sicherheitsprozessen

der Etablierung eines Notfallmanagements

der Konzeption und Einflihrung von hochschulweiten IT-Sicherheits-Projekten.
Erstellung und Dokumentation von Risikoanalysen und Risikobewertungen im IT-
Umfeld

Koordination und Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen zu IT-
Sicherheitsthemen

Marktanalyse und Evaluation bendtigter Steuerungssoftware (z.B. Gerateverwaltung /
ISO-Prozesssteuerung / Risikomanagement...)

Fachlicher Austausch mit anderen Hochschulen

Unsere Anforderungen:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom) der Informatik oder
vergleichbaren Studiengangen

Grundkenntnisse Uber ISMS nach BSI-Standard 200-1 oder ISO27001 bzw.
vergleichbarer Systeme

Kenntnisse in der Risikoanalyse und Risikobewertung z.B. nach BSI Standard 200-3
sind winschenswert

Kenntnisse im Notfallmanagement z.B. nach BSI Standard 100-4 sind
wlnschenswert

sehr gute Fahigkeiten in der Analyse und dem Umgang mit komplexen IT-
Sachverhalten

ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und Freude am Umgang mit anderen
Menschen

ausgepragtes konzeptionelles und analytisches Denkvermbgen sowie
Organisationstalent



o systematisches, selbststandiges und Idsungsorientiertes Arbeiten
e sicherer Umgang mit Office-Produkten
o Bereitschaft zu kontinuierlicher Weiterbildung (inkl. Zertifizierungsmaglichkeit)

Wir bieten lhnen:

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem innovativen Umfeld
flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Kostenfreie Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs (OPNV) im Rahmen des
Landestickets Hessen

o Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.
Die Technische Hochschule Mittelhessen strebt in allen Bereichen, in welchen Frauen
unterreprasentiert sind, eine Erhdhung des Frauenanteils an. Wir freuen uns Uber
Bewerbungen von qualifizierten Frauen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
bericksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 15. Marz 2023.

Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des
Stellungsbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.

/’ Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein Anliegen. Im Rahmen
des audits "familiengerechte hochschule" arbeiten wir an der
1 r Weiterentwicklung entsprechender Strukturen.

Zertifikat seit 2005
audit familiengerechte

hochschule —/




