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GEORG SIMON OHM

Innovation braucht Vielfalt

Durch Vielfalt gemeinsam Innovationen schaffen: An der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm
arbeiten viele unterschiedliche Menschen gemeinsam an den Herausforderungen der Zukunft. Wir verstehen Vielfalt
als Chance, die wir konstruktiv nutzen wollen, indem wir sie anerkennen und ihr Potenzial einsetzen. Werden auch Sie
Teil der TH Nirnberg, arbeiten Sie mit an neuen Projekten und Perspektiven, die Innovation in die Gesellschaft tragen.
Auch Quereinsteiger*innen sind bei uns willkommen.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir die Digitalisierung des Hochschulmanagements einen

Softwareentwickler (w/m/d)
in Vollzeit oder Teilzeit (20 bis 40,1 Stunden/Woche)

als Unterstltzung des Digital-Workplace-Teams. Der Digital Workplace soll als eine zentrale Plattform alle
fur die TH-Angehorigen wesentlichen Prozesse und Anwendungen sowie die interne Kommunikation und
Information zusammenfihren. Die Plattform soll benutzerfreundlich, intuitiv bedienbar und
personalisierbar sowie ortsunabhangig verfugbar sein und Transparenz, Netzwerken und kollaboratives
Arbeiten unterstitzen.

Der Digital-Workplace wird von einem agilen und interdisziplinaren Team mit einer an Scrum angelehnten
Methode entwickelt.

lhre Aufgaben

e Mitentwicklung des auf Intrexx und Microsoft 365 basierenden Digital Workplace fur die Angehérige der
TH Nirnberg

 Identifizierung von Anwenderbedarfen und Evaluation von deren Umsetzbarkeit in enger Abstimmung
mit den Product Owner*innen und anderen Entwickler*innen

¢ Integration und Anpassung ausgewahlter IT-Losungen in den Digital-Workplace

e Technischer und fachlicher Anwendungssupport im Rahmen des Projektes

Ihr Profil

e Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Softwareengineering, Informatik,
Informationstechnik, Medientechnik, Elektrotechnik oder vergleichbar oder Sie verfligen tber
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen, die auf Grund von einschlagiger mehrjéahriger
Berufserfahrung erworben wurden

¢ Sie besitzen Kenntnisse in mindestens zwei der folgenden Bereiche:

o Programmierumgebungen: Intrexx-Modellierung (alternativ SAP-Modellierung),
und Low-Code-Programmierung mittels Groovy, XSLT

o Entwicklung und Betrieb von Web-Services (SOAP, WSDL und REST)

o Datenbanksysteme (PostgreSQL, MySQL)

o Programmiersprachen (HTML5, CSS3, XML, XSD, WSDL, Git-Kenntnisse)

o Integration von Cloud-Diensten sowie Nutzung von Versionsverwaltungs- und Continuous
Integration Systemen

¢ Konzepte wie devops und infrastructure as code sind Ihnen vertraut zudem besitzen Sie Kenntnisse in
IT-Automatisierung mit Ansible und konnten idealerweise bereits Erfahrungen damit sammeln

e Sie besitzen fundierte Kenntnisse in Microsoft 365 inkl. Sharepoint

¢ Eine mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in der Integration von Plattformen, Webanwendungen,
Tools o. &. ist von Vorteil

e Sie kénnen Problemlésungen im Team erarbeiten und Entwicklungen zielorientiert durchzufiihren

e Eine ausgepragte Service-Orientierung im Second-Level-Betrieb der produktiven Anwendungen,
Kommunikationsstarke sowie flieBende Deutschkenntnisse (mundlich und schriftlich) und gute
Englischkenntnisse (schriftlich) runden Ihr Profil ab

Wir bieten

e Ein bis 31. Dezember 2025 befristetes Beschaftigungsverhaltnis. Die Eingruppierung erfolgt
entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung in Entgeltgruppe 10 oder 11 TV-L;
bitte informieren Sie sich z. B. unter www.oeffentlicher-dienst.info Giber die Bezahlung.

¢ Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz im dynamischen Umfeld einer modernen Hochschule

» Kolleginnen und Kollegen, die sich auf Sie freuen und Sie von Anfang an unterstiitzen

e Flexible und mobile Arbeitszeitmodelle

e Ein umfangreiches internes Fortbildungsangebot, u. a. mit Onboarding, Sprachkursen,
Gesundheitskursen sowie E-Learningelementen

¢ Vergunstigtes Jobticket fur die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Interessiert?

Dann unternehmen Sie den néchsten Schritt und verwirklichen Sie Ihre beruflichen Ziele mit uns! Wir
freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung bis zum 24. April 2022. Bitte nutzen Sie ausschlieRlich
unser Online-Bewerbungsportal unter: https://karriere.service.th-nuernberg.de/z9rsw

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen gerne Frau Manuela Bauerlein (Tel. 0911/5880-4739)
von der Personalabteilung zur Verfugung.

Auskiinfte zum Aufgabenbereich erhalten Sie unter dwp@th-nuernberg.de, wir rufen Sie auch gerne
zuriick.
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