
Im Dezernat Digitalisierung ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet folgende Stelle zu besetzen:

Senior IT Mitarbeiter/-in Netz - Firewall (m/w/d)
(Beschäftigungsumfang 100% = 40 Std./Wo.)
Kennziffer: 583/2025

Ihre Aufgaben

Produktverantwortung für die zentrale Firewall und damit verbundene Dienste
Administration, Betreuung, Konfiguration
Sicherstellung und Verantwortung der zugehörigen Systemlandschaft
Selbstständige Fehleranalyse und Beseitigung von Störfällen
Ansprechpartner im 2nd- und 3rd-Level-Support für Fragen im Firewall-Umfeld
Planung und Durchführung von Changes
Koordinierung externer Dienstleister im Rahmen des Aufgabengebietes
Analyse sicherheitsrelevanter Meldungen
Erstellung, Organisation und Optimierung von IT-Dokumentation

Ihr Profil

Ein abgeschlossenes, einschlägiges Hochschulstudium (Informatik oder vergleichbares Studium)
oder eine überdurchschnittlich gute abgeschlossene Ausbildung im Bereich der
Systemintegration/Anwendungsentwicklung mit Berufserfahrung/Weiterbildungen
Erfahrung im Arbeitsbereich Firewall
Vorzeigbare Projekte und Ergebnisse
Kenntnisse in der Betreuung von Firewalls und VPN, idealerweise der Hersteller Fortinet,

Unser Angebot


Familiengerechte

Hochschule


Mobiles Arbeiten


Attraktive

Sozialleistungen


30 Tage Urlaub


Gute

Verkehrsanbindung

Interessante Aufgaben mit Gestaltungsmöglichkeiten in einem dynamischen und
abwechslungsreichen Arbeitsumfeld
Gute Einarbeitung und regelmäßiges Feedback sowie offene und freundliche Arbeitsatmosphäre
Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Sicherer Arbeitsplatz im Dienste des Landes Hessen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Ein umfangreiches Angebot von Hochschulveranstaltungen zu Gesellschaft, Kultur und Sport

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 12 TV-Hessen.



Wir setzen uns aktiv ein für Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Wir begrüßen besonders
Menschen mit Migrationsgeschichte und legen großen Wert auf die familiengerechte Gestaltung der
Arbeitszeit. Personen mit einer Schwerbehinderung oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt; dies gilt auch für Frauen in den Bereichen, in denen sie
unterrepräsentiert sind. Grundsätzlich ist die Beschäftigung auch in Teilzeit möglich.

Sofern Sie einen Hochschulabschluss im Ausland erworben haben, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung eine
Zeugnisbewertung beizufügen. Hier finden Sie nähere Informationen zur Zeugnisbewertung.

Kontakt

Für fachliche Fragen bzw. Auskünfte steht Ihnen Ioannis Karamasiotis telefonisch (+49 69 1533-2482)
gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an Ihre HR-
Kontaktperson Franziska Wolf (+49 69 1533-3285).

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung bis zum 09.04.2025.

Bitte nutzen Sie für Ihre Bewerbung unser Online-Portal.

Hier bewerben!

» zurück zum Stellenmarkt
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