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Stellenbezeichnung: Wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in im Projekt ,,Digitalitat
menschlich gestalten” (dime.us)

Bereich: Zentrum flir Informations- und Medientechnologie (ZIMT) | Stellenumfang:
Teilzeit | Beschaftigungsdauer: befristet | Ausschreibungs-ID: 2631

a UNIVERSITAT
SIEGEN

Wir sind eine interdisziplinar ausgerichtete und weltoffene Universitat mit aktuell rund 18.000
Studierenden und einem  Facherspektrum von den Geistes-, Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit Uber
2.000 Beschaftigten zahlen wir zu den grofdten Arbeitgebern der Region und bieten ein
einzigartiges Umfeld fir Lehre, Forschung und Weiterbildung.

Wir suchen:
Am Zentrum fur Informations- und Medientechnologie (ZIMT) suchen wir in der Abteilung
Anwendungen eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu
folgenden Konditionen:

* 50% = 19,92 Stunden

» Entgeltgruppe 13 TV-L

 Projektvertrag auf Grundlage des Teilzeit- und

Befristungsgesetzes: befristet bis 31.7.2024

Sie arbeiten hier in dem Projekt ,Digitalitdt menschlich gestalten® (dime.us), das unter dem
Stichwort der Digitalitat einen kollaborativ gesteuerten Paradigmenwechsel der Lehr-
Lernkultur der Universitat Siegen anstoft. Dies umfasst die Didaktik, Prozesse und
Infrastruktur und insbesondere die Einbindung, Vernetzung, Interaktion und Kooperation von
Studierenden, Lehrenden, Serviceeinrichtungen und Hochschulverwaltung auf Basis
gemeinschaftlich entwickelter Handlungsprinzipien und Qualitatsmerkmale.

lhre Aufgaben:

o Mitwirkung bei Planung, Aufbau und Betrieb eines Digital Didactics Labs zur
Realisierung technischer Konzepte fur innovative Lehr-Lernformate mit den Partnern im
Projekt.

« Konzeption und Umsetzung eines technischen Betriebskonzepts als projektbezogenes
Pilotverfahren fur E-Prufungen unter Berucksichtigung der aktuell verfugbaren
Prifungsplattformen (Moodle, IQUL Q-Exam, ECON).

» Unterstlitzung der Projektleitung bei Berichtswesen, Qualitatssicherung und
strategischer Ausrichtung im Projekt.
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lhr Profil:

» Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar) im Fach Informatik
oder verwandter Fachrichtungen mit inhaltlichem Bezug zum Projekt

» Kenntnisse und Erfahrungen in der Entwicklung IT-gestutzter, integrierter Prozesse

» Hervorragende kommunikative Fahigkeiten und sicheres Auftreten sowie die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit internen Projektbeteiligten und externen
Akteur*innen sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit im Hochschulumfeld

» Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

» Kenntnisse im Qualitatsmanagement bevorzugt

» Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

» Nach erfolgreichem Abschluss des Projektes und bei entsprechendem Personalbedarf
ist eine Ubernahme in ein dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis nicht ausgeschlossen

« Vielfaltige Moglichkeiten, Verantwortung zu Ubernehmen und einen sichtbaren Beitrag
im Umfeld von Forschung und Lehre zu leisten

» Ein modernes Verstandnis von Fuhrung und Zusammenarbeit

e Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, beispielsweise durch flexible
Ausgestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsort sowie Unterstutzung bei der
Kinderbetreuung

« Umfangreiches Personalentwicklungsprogramm

« Gesundheitsmanagement mit breit gefachertem Praventions- und Beratungsangebot

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.10.2021.
Bitte bewerben Sie sich ausschlieRlich Uber unser Jobportal (https://jobs.uni-siegen.de).
Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail kdnnen wir leider nicht berlcksichtigen.

Ihre Ansprechperson:
Volker Hess

0271 740 2282
volker.hess@uni-siegen.de

Chancengerechtigkeit und Diversity werden an der Universitat Siegen gefordert und gelebt.
Die Ausschreibung richtet sich ausdricklich an Menschen aller Geschlechter (m/w/d);
Bewerbungen von Frauen werden gemal Landesgleichstellungsgesetz besonders
berucksichtigt. Gleichermallen wunschen wir uns Bewerbungen von Personen mit
unterschiedlichstem personlichen, sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit
Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten.
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