
Die TH Köln zählt zu den innovativsten Hochschulen für Angewandte Wissenschaften. Wir
bieten 27.000 Studierenden sowie 1.000 Wissenschaftler*innen aus dem In- und Ausland ein
inspirierendes Lern-, Forschungs- und Arbeitsumfeld in den Ingenieur-, Geistes-, Gesellschafts-
und Naturwissenschaften. Die TH Köln gestaltet Soziale Innovation – mit diesem Anspruch
begegnen wir den Herausforderungen der Gesellschaft. Unser interdisziplinäres Denken und
Handeln, unsere regionalen, nationalen und internationalen Aktivitäten machen uns in vielen
Bereichen zur geschätzten Kooperationspartnerin.

Junior IT-Projektleiter*in zur Realisierung
von IT-Lösungen
Besetzung nächstmöglich | unbefristet | Vollzeit | Campus IT | Campus Deutz

Das erwartet Sie

• verantwortliche Koordination und Begleitung hochschulweiter IT-Projekte unter
Berücksichtigung von Zeit- und Kosteneffizienz

• Steuerung des Anforderungsmanagements sowie selbstständiges Erstellen fachlicher und
technischer Spezifikationen

• Prozessmodellierung sowie Organisation aller Projektphasen, von der Anbahnungsphase bis
zum Abschluss

• Planung der Umsetzung des Lösungsdesigns inklusive Implementierung, Testung sowie
Inbetriebnahme 

• Moderation zwischen allen Akteur*innen sowie Sicherstellung einer transparenten
Projektkommunikation

• Auswahl, Beauftragung und Abwicklung von Dienstleister*innen

• Mitwirken am technischen Qualitätsmanagement und Übernahme der
Qualitätsverantwortung für die Projektergebnisse

• Durchführung des Demand- und Domain-Managements



Das bringen Sie mit

• Hochschulabschluss (Bachelorniveau) im Bereich Wirtschafts-, Medien- oder allgemeiner
Informatik oder vergleichbar

• alternativ abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich IT sowie relevante Berufserfahrung

• Expertise im Anforderungs-, Projekt- und Lieferant*innenmanagement, gerne zertifiziert im
Bereich Projektmanagement

• Erfahrung in der Software-Qualitätssicherung und in Server-Anwendungen

• Kenntnisse in der Programmierung mit höheren Programmiersprachen (z.B. C, C++, Java)

• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• analytische Arbeitsweise

• ausgeprägte Organisations- und Kommunikationskompetenz

• Bereitschaft, sich stetig weiterzuentwickeln

Wir bieten Ihnen

• Vergütung nach EG 12 TV-L

• flexible Arbeitszeiten und Home-Office Optionen

• familienfreundliche Arbeitsbedingungen und -umfeld

• vielseitiges Fort- und Weiterbildungsangebot für Ihre individuelle fachliche und persönliche
Weiterentwicklung

• Möglichkeiten zur Teilnahme am Hochschulsport und Gesundheitsförderprogrammen

• hochschulinterne Veranstaltungsangebote

• kostenfreie Parkmöglichkeiten am Gebäude und gute Anbindung an den öffentlichen
Nahverkehr

• vergünstigtes Job-Ticket für den öffentlichen Nahverkehr

• digitale Kommunikations- und Arbeitsprozesse im Team

• Teilnahme an der zusätzlichen Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Länder (VBL)

• Jahressonderzahlung nach TV-L

Die TH Köln steht für Chancengleichheit und strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in
Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen werden daher bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung ebenso
bevorzugt berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bewerbungsfrist: 06.07.2022
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www.th-koeln.de/stellen
Impressum


