
 

 

 
 
An der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ist im Hochschulrechenzentrum am 
Campus Oldenburg oder Wilhelmshaven zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle im Umfang 
von 100 % unbefristet zu besetzen: 

DV-Systemtechniker_in (m/w/d) 
(Identity und Access Management) 

(Entgeltgruppe 11 TV-L) 
Kennziffer: HRZ 03/24 

 
Das Hochschulrechenzentrum (HRZ) ist eine zentrale Einrichtung der Jade Hochschule und betreibt ein 
komplexes, über drei Studienorte reichendes Netzwerk mit mehr als 4000 angeschlossenen DV-Systemen. 
 
Ihr Aufgabenbereich: 

• Betrieb und Weiterentwicklung des Identity- und Access-Management-Systems der Jade 
Hochschule auf Basis des Micro Focus NetIQ Identity Managers und Microsoft Active Directories 

• Betrieb der zugehörigen IT-Infrastruktur incl. Auswahl und Beschaffung der Hard- und Software; 
Aufbau und Wartung der Server 

• Betrieb und Weiterentwicklung des Shibboleth Identity Providers über SAML und LDAP in der DFN-
AAI 

• Weiterentwicklung des zentralen Self-Service Portals mit Schnittstelle zum Identity and Access 
Management System 

• Konzeption hybrider und cloudbasierter Lösungsansätze im Identity Management mit 
Microsoft Azure oder vergleichbarer Systeme 

• Weitere Details und Informationen über uns finden Sie in unserem HRZ-Wiki 
 

Ihr Profil: 

• Die Bewerberin bzw. der Bewerber müssen über eine erfolgreich abgeschlossene 
Hochschulausbildung (Dipl. (FH) / Bachelor) im Bereich der Informatik, Informationstechnik oder 
einem vergleichbaren Hochschulabschluss verfügen. 
 

Vorteilhafte Kenntnisse und Erfahrungen: 

• Gute Kenntnisse und Erfahrungen in den o.g. Bereichen, nachweislich in Berufspraxis oder 
Ausbildung erworben 

• Die Fähigkeit, komplexe technische Sachverhalte zu analysieren und verständlich zu präsentieren 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Dienstleistungsorientierung bei hoher Eigeninitiative 
und Teamfähigkeit 

• Gute Englisch-Kenntnisse 
 

Wir bieten: 

• Spannende Projekte an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Forschung, Lehre in einer 
Infrastruktureinrichtung 

• Arbeit mit neuesten Technologien 

• Attraktive Arbeitsatmosphäre und kreatives Miteinander in motivierten Teams 

• Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit 

• Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 

• Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

• 30 Tage Jahresurlaub gemäß TV-L 

• Jahressonderzahlung gemäß TV-L 

• Weiterbildungs- und Sportangebot 
 

Rückfragen richten Sie bitte an die Leitung des HRZ; E-Mail: leitung-hrz@jade-hs.de 
 
Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und berücksichtigen vorrangig 
schwerbehinderte Menschen mit gleicher Eignung und Qualifikation.  
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Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen -einschließlich der erforderlichen 
Qualifikationsnachweise- unter Angabe der Kennziffer bis zum 19. Juni 2024 per E-Mail bitte nur als 
kombiniertes pdf-Dokument an leitung-hrz@jade-hs.de oder postalisch an den  

 
Präsidenten der Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth 

Prof. Dr. Manfred Weisensee 
Friedrich-Paffrath-Str. 101 

26389 Wilhelmshaven 
 


