RUHR
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Fir IT.Services der Ruhr-Universitdt Bochum suchen wir ab dem
nachstmoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit (39,83 Std./Wo.)
eine*n

HISinOne-System-Administrator*in (m/w/d)

Die Ruhr-Universitat fuhrt ab August 2023 ein neues Campusmanagement-
System ein. Die Einflihrung wird viele Organisationsbereiche und Prozesse
des Student Life Cycle berthren. Die technische Basis bildet das System
HISInONE der HIS eG.

lhre Aufgaben:

Erstinstallation und Konfiguration aller fir HISinOne bendétigten
Systemkomponenten

Pflege und Updates von HISinOne
Anbindung von Drittsystemen
Dokumentation der Systeminfrastruktur
Betreuung des Betriebs

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Informatik (Bachelor) oder
abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker/in
(Systemintegration) bzw. eine vergleichbare Qualifikation (z.B.
nachgewiesene einschlagige mehrjahrige Berufserfahrung)
Méglichst solide Fahigkeiten in der Administration von
Datenbankmanagementsystemen (PostgreSQL)

Webservern (Apache HTTP Server)

Applikationsservern (Apache Tomcat)

Madglichst praxiserprobte Kenntnisse in XML, WSDL, SQL,
Virtualisierung, Scripting 0.a.

Erfahrungen bei der Implementierung von Webserviceclients bzw.
Webserviceframeworks fir die Anbindung von Drittsystemen

Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise
Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und

Umfang: Vollzeit
Dauer: unbefristet
Beginn: nachstmaoglich

Bewerben bis: 25.08.2023

Die Ruhr-Universitiat Bochum
(RUB) ist eine der fiihrenden
Forschungsuniversitaten in
Deutschland. Als reformorientierte
Campusuniversitat vereint sie in
einzigartiger Weise die gesamte
Spannbreite der grofRen
Wissenschaftsbereiche an einem
Ort. Das dynamische Miteinander
von Fachern und Facherkulturen
bietet den Forschenden wie den
Studierenden gleichermaflen
besondere Chancen zur inter-
disziplindaren Zusammenarbeit.

Die RUB steht fiir Diversitat und
Chancengleichheit. Daher férdern wir
die Zusammenarbeit heterogener
Teams und den beruflichen Weg von
Menschen, die in den jeweiligen
Arbeitsbereichen unterreprasentiert
sind. Die RUB wiinscht ausdricklich
die Bewerbung von Frauen. In
Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, werden sie
bei gleicher Qualifikation bevorzugt
bertcksichtigt. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind uns
ebenfalls sehr willkommen.



Schrift

Wir bieten:

m  Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

= Verglnstigungen fir Monatskarten bei Nahverkehrsunternehmen,
Fahrradverleihsystemen und Fahrradkaufen

= Ein abwechslungsreiches Sportangebot mit Giber 80 Sportarten und
universitatseigenem Fitnessstudio

m  Sozialleistungen nach TV-L (z.B. 30 Tage Urlaub/Jahr, Freistellung mit
Gehalt am Heiligabend und Silvester, Jahressonderzahlung, betriebl.
Altersvorsorge)

m faire Arbeitszeiten und familiengerechtes Arbeiten

m anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung

Weitergehende Informationen:

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der Lander
(TV-L). Die Eingruppierung erfolgt je nach Erfillung der persénlichen und
tariflichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 10 TV-L. Weitere
Informationen finden Sie hierzu unter: https://oeffentlicher-dienst.info/

Ansprechpartner/in fur weitere Informationen:

Herr Dr. Christoph Temme, Tel.: +49 234 32 29866
Herr Elmar Jasper, Tel.: +49 234 32 29903

Fahrtkosten, Ubernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige
Bewerbungskosten fiir Vorstellungsgesprache kdnnen leider nicht erstattet
werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 2249 bis zum
25.08.2023 per E-Mail an folgende Adresse: its-bewerbung.sl@ruhr-uni-
bochum.de

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM
44801 Bochum
UniversitatsstralRe 150

https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote
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https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule
https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule

