TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

An der Technischen Hochschule Mittelhessen ist am Campus GieBen zum
nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle als

Mitarbeiter/in IT-Security (w/m/d)
Volizeit, Vergiitung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 12 TV-H
Ref. Nr. A24-102

unbefristet zu besetzen.

Wenn Sie Spalt daran haben, in GUbergreifenden Teams IT-Security operativ und konzeptionell
voranzutreiben und Sie nicht nur Maschinen, sondern auch Menschen verstehen, mochten wir
Sie - gerne auch, wenn Sie gerade erst |hr Studium beendet haben - kennen lernen. Es wird
eine intensive Einarbeitung in die Systeme und Strukturen geben.

In der Stabsstelle Informationssicherheit, der diese Stelle zugeordnet ist, arbeiten wir
gemeinsam in flachen Strukturen eng mit der IT-Abteilung und anderen Bereichen zusammen.
In der Teamzusammenarbeit nutzen wir u.a. die Tools: Jira, Matrix-Chat, Confluence, OTRS
und Linux-basierte Systeme.

lhre Aufgaben:

o Umsetzung von plattformibergreifenden MalRnahmen zur Verbesserung der IT-
Sicherheit bei Clients und Servern

e Analyse der IT-Infrastruktur und IT-Architektur im Hinblick auf IT-Sicherheit

e Bewertung und interne Verteilung von IT-Sicherheitsinformationen fur
Dienstbetreibende

¢ Incident Response Management
Aufbau und Pflege von Asset Management Systemen

e Beratung bei der Pflege des ISMS und Durchfiihrung von daraus resultierenden
Maflnahmen
Sicherstellung der IT-Security Compliance

o Unterstitzung bei der Etablierung eines Notfallmanagements

e Koordination und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zu IT-
Sicherheitsthemen

Unsere Anforderungen:
e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom), aus dem Bereich der
Informatik
e alternativ durch langjahrige einschlagige berufliche Tatigkeit erworbene und
nachgewiesene gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
e ceinschlagige erweiterte Fachkenntnisse (nachgewiesen durch mehrjahrige
Berufserfahrung, Qualifizierungsmaflinahmen 0.a.)
e nachgewiesene Kenntnisse im Bereich der technischen und organisatorischen IT-
Sicherheit
e wiulnschenswert sind Kenntnisse zu folgenden Themen:
o Incident Response
o Computerforensik
o Notfallmanagement z.B. nach BSI Standard 100-4
o Threat Hunting
e kommunikatives Geschick (in Wort und Schrift) in deutscher Sprache
e winschenswert sind Grundkenntnisse der englischen Sprache



Eigeninitiative, wirtschaftliches Denken und Handeln
systematisches, selbststandiges und Iésungsorientiertes Arbeiten
Bereitschaft zu kontinuierlicher Weiterbildung

Wir bieten lhnen:

eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit in einem motivierten Team
flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit

die Moglichkeit zum Mobilen Arbeiten gemal’ den hausinternen Regelungen
Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

kostenfreie Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs (OPNV) im Rahmen des
Landestickets Hessen

arbeitnehmerfreundliche Betriebsrente bei der VBL

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.

Die Technische Hochschule Mittelhessen strebt in allen Bereichen, in welchen Frauen
unterreprasentiert sind, eine Erhdhung des Frauenanteils an. Wir freuen uns Uber
Bewerbungen von qualifizierten Frauen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders
berlcksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 16. September 2024.

Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des
Stellungsbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein Anliegen. Im Rahmen des
audits "familiengerechte hochschule" arbeiten wir an der Weiterentwicklung
entsprechender Strukturen.



