
 
 
An der Technischen Hochschule Mittelhessen (THM) ist am Campus Gießen in der 
Abteilung IT-Service zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 
 

Systemadministrator*in (m/w/d) 
Vollzeit, Vergütung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 12 TV-H 

Ref. Nr. A24-013 
 
unbefristet zu besetzen. 
 
Die Stelle ist angesiedelt im Sachgebiet "IT-Services Anwendungen" (ITS-A). ITS-A betreut 
Windows-Serversysteme als Basisdienst für Anwendungen von Fachabteilungen. Ebenfalls 
werden zentrale Dienste wie das Active Directory, Datenbanksysteme und die Remote 
Desktop Farm betrieben. 
 
Wir sind stark mit Fachabteilungen und den Administratoren der THM vernetzt und arbeiten 
übergreifend und toolbasiert (Echtzeitkommunikationswerkzeuge) an Projekten und IT-
Diensten. 
 
Wir möchten Sie kennenlernen, wenn es Ihnen Freude bereitet, systematisch und in iterativen 
Verbesserungsprozessen Serverdienste zu administrieren, zu modernisieren und 
auszubauen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Administration von 
• Microsoft Windowsserver Betriebssystemen 

• Konzeption, Weiterentwicklung und Administration von 
• der THM Microsoft Active Directory Domäne 
• Microsoft SQL-Server basierten relationalen Datenbanksystemen 

• Erstellung und Pflege von Gruppenrichtlinien für Server- und Client-Systeme im 
Microsoft Active Directory 

• Automatisierung von Administrationstätigkeiten mittels Scriptingsprachen wie z.B. 
Powershell 

• Beauftragen von Dienstleistungen und fachliches Betreuen der Fremdfirmen 
(Terminabsprachen, Vorbereitung der Fremdfirma Arbeiten) 

• Absprache mit Fachabteilungen zur zeitlichen Koordination bei Release-Wechseln 
oder sonstigen Wartungstätigkeiten 

• Installation und Wartung von Drittanbietersoftware für Fachabteilungen 
• Technischer Support (2nd-Level Support via OTRS Ticketsystem, Mail und Telefon) 

und eigenständige Fehleranalyse 
 
Unsere Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor- oder FH-Diplom) aus dem Bereich der 
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines IT-nahen Studiengangs oder 
nachgewiesene hervorragende Fachkenntnisse in Verbindung mit mehrjähriger 
beruflicher Erfahrung im gesuchten Bereich 

• Sehr gute Kenntnisse in der Administration von 
• Windows Server Betriebssystemen 
• Microsoft Active Directory Domänen 
• Microsoft SQL-Servern 

• Grundlagenkenntnisse und Erfahrungen im Powershell-Scripting 



• Motivation, hohe Zuverlässigkeit, selbstständige Arbeitsweise und Begeisterung für 
den IT-Bereich 

• Hohe Service-Orientierung und sehr gute schriftliche und mündliche 
Kommunikationsfähigkeiten 

• verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift und gute Englischkenntnisse 
 

Wir bieten Ihnen: 
• Eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem motivierten Team 
• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit 
• Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten gemäß den hausinternen Regelungen  
• Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• Kostenfreie Nutzung des öffentlichen Nahverkehrs (ÖPNV) im Rahmen des 

Landestickets Hessen 
• Arbeitnehmerfreundliche Betriebsrente bei der VBL 
• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar.  
 
Die Technische Hochschule Mittelhessen strebt in allen Bereichen, in welchen Frauen 
unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an. Wir freuen uns über 
Bewerbungen von qualifizierten Frauen. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 26. Februar 2024. 
 
Mit dem Absenden einer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des 
Stellungsbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. 
 
 Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein Anliegen. Im Rahmen des 

audits "familiengerechte Hochschule" arbeiten wir an der Weiterentwicklung 
entsprechender Strukturen. 
 

 


