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Das Hochschulrechenzentrum (HRZ) ist eine zentrale Einrichtung der Technischen Universitdt Darmstadt (TU Darmstadt). Es plant, implementiert
und betreibt die zentralen IT-Dienste der Universitét fiir Forschung, Lehre und Studium und stellt sein Know-how als Kompetenzzentrum auf dem
Gebiet der Informationstechnologie allen Angehérigen und Mitgliedern der Universitdt zur Verfiigung.

Wie ticken wir?
Wir entwickeln unsere Angebote permanent weiter und haben Mut zur Verdnderung.

Wir méchten den Studierenden und Mitarbeitenden der TU Darmstadt eine Infrastruktur bieten, mit der sie optimal studieren, forschen und arbeiten
konnen.
Ein wertschatzender und vertrauensvoller Umgang miteinander ist fiir uns selbstverstédndlich.

Zur Verstarkung unseres Teams im Identitymanagement suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine_n

Softwareentwickler_in (m/w/d) Java (m/w/d) - 50%

Diese Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben und Moglichkeiten:

Java Entwicklung | Anforderungsanalyse mit den Kund_innen | interdisziplindre Projektarbeit | Qualitatssicherung | Aufgaben rund um den Betrieb
des Identitymanagementsystems | hochschuliibergreifende Projekte und Erfahrungsaustausch

Thr Mindset:

neuen Technologien gegeniiber offen und lernbereit |selbstidndig, eigenverantwortlich und zuverléssig |proaktives und l6sungsorientiertes Arbeiten |
analytisch stark und Spal} am strukturierten Denken und Handeln

Ihre Vorteile:

3

Mobiles Arbeiten — wir unterstiitzen Ihre Wiinsche nach Flexibilitat und Gestaltungsfreiheit

Willkommenskultur - Onboarding mit Patenmodell

¢ Work-Life Balance- flexible Arbeitszeitmodelle fiir eine bestmogliche Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Entfaltung und Gestaltung — umfassendes Weiterbildungsangebot und die Moglichkeit, innerhalb eines spannenden und wissenschaftlichen
Arbeitsumfeldes, etwas zu bewegen

Familienfreundlich - Kinderbetreuungsangebote sowie Zahlung einer Kinderzulage

Nachhaltig und Mobil - Freifahrtberechtigung fiir das Jahr 2023 im gesamten Regionalverkehr in Hessen durch das LandesTicket nach den jeweils
geltenden tariflichen Bestimmungen

Fit & Gesund - kostenlose medizinische Vorsorgeuntersuchungen und umfangreiches vergiinstigtes Sportangebot

Sozial - betriebliche Altersversorgung unter den Rahmenbedingungen der VBL

Neue Perspektiven — geforderte EU-weite Personalaustauschprogramme an internationalen Partneruniversitdten

Pure Entspannung — vergiinstigte Anmietung der universitaren Feriendomizile in Frankreich und Osterreich
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Ihre Skills:

e abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik oder vergleichbar
e Mehrjahrige praktische Erfahrung in der (agilen) Softwareentwicklung in Java
e Kommunikationsstdrke sowie gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Sie konnen viel bei uns lernen, und wenn Sie Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Bereiche mitbringen, freuen wir uns:
Web-Entwicklung | Datenbankmodellierung | Webservices | LDAP | Identity Access Management

Die Technische Universitdt Darmstadt strebt eine Erhohung des Anteils der Frauen am Personal an und fordert deshalb besonders Frauen auf, sich zu
bewerben. Bewerber_innen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir die Technische Universitdt Darmstadt (TV - TU Darmstadt).

Neugierig geworden?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeits- und Abschlusszeugnisse) per E-Mail an
personalmanagement@hrz.tu-darmstadt.de mit Angabe der Kenn-Nr.

Fiir Fragen und weitere Informationen sprechen Sie uns gern an: TU Darmstadt, Hochschulrechenzentrum, Stab Personalmanagement, Katharina
Gondermann, Tel.: 06151 16-71156, Mobil 0171-3823943, Email: personalmanagement@hrz.tu-darmstadt.de

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet
werden. Sie finden unsere > Datenschutzerklarung auf unserer Homepage.

Kenn-Nr. 813

Veroffentlicht am 23. Januar 2023
Bewerbungsfrist 28. Februar 2023




