
 
 
 

Die im Jahre 1456 gegründete Universität Greifswald gehört zu den ältesten Universitäten im
Ostseeraum. Über die Jahrhunderte hinweg hat sie ihren Ruf als Stätte international wirksamer
Forschung und hochwertiger Lehre erworben, bewahrt und ausgebaut.

Die Universitätsbibliothek Greifswald ist zentrale Informationsdienstleisterin für die Universität
Greifswald und aktive Gestalterin des Transformationsprozesses im Sinne einer integrativen Bibliothek
der Zukunft. Das Referat Bibliotheks-IT betreut in einem kleinen Team hauptsächlich
Informationstechnologie, die speziell für den Betrieb in Bibliotheken entwickelt und verwendet wird.

An der Universität Greifswald ist an der Universitätsbibliothek vorbehaltlich haushaltsrechtlicher
Regelungen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle zu besetzen.

Fachinformatiker*in Systemintegration -
Universitätsbibliothek 24/D12
� zum nächstmöglichen Zeitpunkt � Vollzeit � unbefristet � Entgeltgruppe E9a

Ihre Aufgaben:
Aufrechterhaltung des Betriebes der technischen Systeme der Universitätsbibliothek; Betreuung,
Monitoring, Wartung, Analyse und Behebung von Systemstörungen sowie Unterhaltung, Ausbau
und Weiterentwicklung der lokalen technischen Infrastruktur der UB in enger Abstimmung
innerhalb der universitären Strukturen (URZ, eVerwaltung, Digitale Lehre, Medientechnik), mit
der Verbundzentrale Göttingen (VZG) des Gemeinsamen Bibliotheksverbundes (GBV) sowie
anderen externen Bibliotheksdienstleistern

•

technische und inhaltlich-fachliche Betreuung einschließlich Schulung der Mitarbeitenden•
Verwaltung der Technik im Assetmanagementsystem•
Erstellung technik- und anwenderbezogener Dokumentationen•
strategische und planerisch-konzeptionellen Aufgaben, diese umfassen: Planung, Spezifikation,
Entwurf, Design, Erstellung, Implementierung, Test, Integration in die operative Umgebung,
Produktion, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitätssicherung,
Außerbetriebnahme und sichere Entsorgung

•



Ihr Profil:

Weitere Kenntnisse und Fähigkeiten, die bei der Auswahlentscheidung maßgeblich berücksichtigt
werden, sind:

Unser Angebot:

Ihre Bewerbung:  
Wir schätzen Vielfalt an der Universität Greifswald und begrüßen daher alle Bewerbungen unabhängig
von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berücksichtigen wir bei
gleicher Eignung bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 13.01.2025 über den unten stehenden Button.

Bewerbungs- und Vorstellungskosten können leider nicht erstattet werden. Unsere
Datenschutzhinweise finden Sie hier.

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen der Leiter der Bibliotheks-IT, Herr Ronald Stübs: Tel.: +49 3834 420
1528, ronald.stuebs@uni-greifswald.de

Mitarbeit bei der Planung, Koordinierung und Durchführung bibliotheksspezifischer Projekte in
enger Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen

•

Administration und Betreuung einzelner bibliotheksspezifischer Anwendungen•

abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker*in Fachrichtung Systemintegration, eine
vergleichbare abgeschlossene Ausbildung oder nachgewiesene gleichwertige Kenntnisse und
Erfahrungen

•

Erfahrungen in der Systembetreuung und im Umgang mit verschiedenen Betriebssystemen
(Windows, Linux)

•

Grundkenntnisse im Betrieb komplexer IT-Architekturen•
Kenntnisse und Erfahrung in der Programmierung (objektorientiert, Skript)•
Praxis in der Administration von Fachanwendungen•
Erfahrung im Umgang mit Projektmanagementsoftware•
fachspezifische Englischkenntnisse, Deutschkenntnisse (mind. Niveau B2)•
Bibliotheksaffinität, Kenntnisse bibliothekarischer Spezialtechnik•
strukturierte, eigenständige, lösungs- und zielorientierte Arbeitsweise•
ausgeprägte Dienstleistungsorientierung, hohe Kooperationsbereitschaft gutes
Ausdrucksvermögen und Verhandlungsgeschick

•

Besoldung/Vergütung bei Vorliegen der tarif- bzw. besoldungsrechtlichen Voraussetzungen bis
zur Entgeltgruppe E9a der Entgeltordnung zum TV-L Wissenschaft

•

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe•
gründliche Einarbeitung in den Tätigkeitsbereich und ein kollegiales Arbeitsklima•
die Unterstützung Ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung durch Weiterbildung•
flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung, Möglichkeit der mobilen Arbeit•
Vereinbarkeit von Beruf und Familie•
Angebote zur Gesundheitsförderung im Rahmen der „Gesunden Universität“•
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten•

https://www.uni-greifswald.de/universitaet/information/stellenausschreibungen/oeffentliche-stellenausschreibungen/hinweise-zum-datenschutz/hinweise-zum-datenschutz/
mailto:ronald.stuebs@uni-greifswald.de



