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Das Hochschulrechenzentrum (HRZ) ist eine zentrale Einrichtung der Technischen Universitat Darmstadt (TU Darmstadt). Es plant, implementiert und betreibt die
zentralen IT-Dienste der Universitét fiir Forschung, Lehre und Studium und stellt sein Know-how als Kompetenzzentrum auf dem Gebiet der Informationstechnologie allen
Angehorigen und Mitgliedern der Universitat zur Verfiigung.

Planer_in und Kiimmerer_in (w/m/d) gesucht
Sie mochten gerne 1osungsorientiert und eigenverantwortlich planerische Herausforderungen in der komplexen Welt der Medientechnik meistern und diese umsetzen?

Es macht IThnen Freude, mitzuerleben, wie Sie mit Ihrem Werk unsere Nutzer sinnvoll unterstiitzen? Sie haben Spaf} daran, Installationen nachhaltig zu betreiben und
wollen als Kiimmerer_in dabei auch immer wieder neue Anforderungen der Technik und der Nutzer integrieren?

Sie konnen sich mit ihrer guten Selbstorganisation schnell in komplexe und immer wieder neue technische Zusammenhénge einarbeiten — auch in Verbindung mit Planern
anderer Gewerke? Sie verfiigen dabei {iber eine ausgepriagte Kommunikationsfahigkeit — im Team und zu den Nutzern, d. h. den Lehrenden der TU Darmstadt?

Dann werden Sie Teil unseres Teams und gewihrleisten Sie mit uns die erfolgreiche Bereitstellung der Medientechnik und den damit verbundenen Services auf dem
Campus der TU Darmstadt als

IT Ingenieur_in Medientechnik (w/m/d)

zum néchstmoglichen Zeitpunkt — in Vollzeit — befristet bis zum 31.12.2025.

Thre Aufgaben:

e Medientechnik-Planung im Rahmen von Sanierungen und Neubauten, inkl.
o Zusammenarbeit mit den zustdndigen Projektleitern
o Analyse und Abstimmung der Nutzeranforderungen
o Abstimmung mit Fachplanern / Architekten
e Planung, Konfiguration und Programmierung der Medientechnik-Gerite sowie der mobilen Hardware in den Horsalen inkl.
o Gestaltung und Umsetzung interaktiver Benutzerschnittstellen (Touchpanels)
o Administration des Videokonferenzsystems Zoom
e Fehleranalyse und Support vor Ort zur Vorbereitung besonderer Nutzungsformen / Events

Thr Profil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Technik oder als Staatlich gepriifte_r Techniker_in

o Alternativ abgeschlossene Berufsausbildung mit Schwerpunkt Medientechnik mit einschlégiger Berufserfahrung im Bereich der Medien- und IT-Systemtechnik
e Erfahrung in einem der folgenden Bereiche: Akustik, Bauphysik, Elektroinstallation, Beleuchtung, Licht Setzen, Verdunkelung oder Brandschutz

e Detaillierte Kenntnisse in funktionaler Programmierung der Steuerungssysteme und der Bereitstellung moderner Schnittstellen, wie REST-API

¢ THK Ausbildereignungspriifung (AEVO) wiinschenswert

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Ihre Vorteile:

Mobiles Arbeiten — wir unterstiitzen Ihre Wiinsche nach Flexibilitdt und Gestaltungsfreiheit

Willkommenskultur — Onboarding mit Patenmodell

Work-Life Balance - flexible Arbeitszeitmodelle fiir eine bestmdgliche Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Entfaltung und Gestaltung — umfassendes Weiterbildungsangebot und die Moglichkeit, innerhalb eines spannenden und wissenschaftlichen Arbeitsumfeldes, etwas zu
bewegen

Familienfreundlich - Kinderbetreuungsangebote sowie Zahlung einer Kinderzulage (geméaf tariflichen Bestimmungen)

Nachhaltig und Mobil - Freifahrtberechtigung fiir das Jahr 2023 f. im gesamten Regionalverkehr in Hessen durch das LandesTicket nach den jeweils geltenden
tariflichen Bestimmungen

Fit & Gesund - kostenlose medizinische Vorsorgeuntersuchungen und umfangreiches vergiinstigtes Sportangebot

Sozial - betriebliche Altersversorgung unter den Rahmenbedingungen der VBL

Neue Perspektiven — geforderte EU-weite Personalaustauschprogramme an internationalen Partneruniversitaten

Pure Entspannung — vergiinstigte Anmietung der universitiren Feriendomizile in Frankreich und Osterreich

Die Technische Universitdt Darmstadt strebt eine Erh6hung des Anteils der Frauen am Personal an und fordert deshalb besonders Frauen auf, sich zu bewerben.
Bewerber:innen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Vergiitung erfolgt nach dem
Tarifvertrag fiir die Technische Universitat Darmstadt (TV - TU Darmstadt). Teilzeitbeschéftigung ist grundséatzlich moglich.

Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeits- und Abschlusszeugnisse) per E-Mail an
personalmanagement@hrz.tu-darmstadt.de mit Angabe der Kenn-Nr. 172

Ihr Kontakt fiir Fragen und weitere Informationen: TU Darmstadt, Hochschulrechenzentrum, Stab Personalmanagement, Katharina Gondermann; Tel.: 06151 16-71156,
Mobil 0171-3823943, Email: personalmanagement@hrz.tu-darmstadt.de

Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten zum Zwecke des Stellenbesetzungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Sie finden unsere
—> Datenschutzerkldrung auf unserer Homepage.

Kenn-Nr. 172

Veroffentlicht am 14. September 2023
Bewerbungsfrist 31. Oktober 2023
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