universitat
koblenz

weiter:denken

Die Universitat Koblenz ist die jungste Universitat Deutschlands - und hat gleichzeitig eine lange akademische Tradition. Facher-
und einrichtungsubergreifende Zusammenarbeit sowie kurze Wege auf dem Campus pragen den Universitatsalltag. Als die
interdisziplindre Universitat im Norden von Rheinland-Pfalz mit Gber 9.000 Studierenden leben wir Wissen-Transformation-
Innovation in unseren Profilbereichen ,Bildung”, ,Informatik”, ,Kultur und Vermittlung” sowie ,Material und Umwelt". Wir ste-
hen fir eine zukunftsweisende Lehrkraftebildung fir alle Schulformen und gestalten den Transfer in die Gesellschaft und die
regionale Wirtschaft.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die weitere Entwicklung mit!

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt

eine Informatikerin/einen Informatiker (m/w/d)

fur das Zentrum fiur Informations- und Medientechnologien (ZIMT)

Die Beschaftigung erfolgt unbefristet in Vollzeit (derzeit 39
Stunden/Woche). Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Ihr Aufgabenbereich

Administration komplexer Anwendungssysteme im Rah-
men der Basisdienste des Campus Managements und
Enterprise Resource Plannings, zurzeit auf Basis der Soft-
ware der HIS Hochschul-Informations-System eG, in der Ver-
waltung, Lehre und Forschung sowie Weiterentwicklung die-
ser hochschulspezifischen Systeme, Software, Anwendun-
gen und Dienste

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium (Master oder Diplom einer Universitat) im
Bereich Informatik oder Wirtschaftsinformatik und eine
mindestens dreijahrige praktische Berufserfahrung

e Sehr gute Kenntnisse

o im Bereich der Digitalisierung von IT-Technologie
und der Kommunikationstechnologie sowie der
dort anstehenden Entwicklungen

o der Programmierung und der Programmierspra-
chen im Systemumfeld

o der verwendeten Softwarestacks (z. B. Datenban-
ken), der internen Zusammenhange und APls

o von Technologien und Sprachen der Datenbank-
abfrage und -wartung

e Gute Kenntnisse

o im Projektmanagement, Qualitdtsmanagement
und in der Organisationsentwicklung

o in Kommunikations- und Prasentationstechniken

o in Methodik und Didaktik

o der gesetzlichen Grundlagen des Softwareeinsat-
zes in Hochschulen (z.B. LDSG, Hochschulgesetz,
Haushaltsverordnungen, LRKG, LPersVG)

Wir bieten

e ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufga-
bengebiet in einem kollegialen Team mit offenen Kom-
munikationsstrukturen

e Vergutung nach Entgeltgruppe 13 TV-L sowie die im 0f-
fentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen gemafR TV-L
(Jahressonderzahlung, Altersvorsorge (VBL))

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszei-
ten

e Moglichkeit der alternierenden Telearbeit

e vielfaltiges Sportprogramm mit gesundheitsférdernden
Angeboten

e sehr gute Anbindung an den Personennahverkehr

e kostenlosen Parkplatz.

Die Universitat Koblenz begrulit Bewerbungen aller Alters-
gruppen, unabhangig von Geschlechtsidentitat, Behinde-
rung, ethnischem oder kulturellem Hintergrund, Religion,
Weltanschauung oder sexueller Orientierung. Wir streben
eine Erhdéhung des Frauenanteils an und sind daher an Be-
werbungen von Frauen besonders interessiert. Sie werden
bei gleichwertiger Eignung und Befahigung im Falle einer Un-
terreprasentanz bevorzugt bertcksichtigt. Schwerbehinderte
Menschen werden bei sonst gleicher fachlicher und persénli-
cher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.
FUr weitere Auskunfte steht lhnen Herr Schneider zur Verfa-
gung (Mail: schneider@uni-koblenz.de Tel. 0261 2871313).

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen bis zum
07.01.2024 unter Angabe der Kennziffer 131/2023 aus-
schlieBlich per E-Mail in einer PDF-Datei an bewerbung-
k21@uni-koblenz.de. Von der Einsendung von Bewerbungs-
fotos ist abzusehen. Wir versenden keine Eingangsbestati-
gungen. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewer-
bungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet.

www.uni-koblenz.de/karriere
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