
 

 

 

Die Technische Universität Braunschweig zählt zu den führenden Technischen Universitäten in 
Deutschland und bietet Ihnen als Arbeitgeberin eine große Auswahl an modernen, anspruchsvollen 
und vielseitigen Arbeitsplätzen. Nicht nur im Bereich der Forschung und Lehre, auch in Verwaltung,  
Technik und Handwerk sorgen ca. 3.800 Beschäftigte dafür, dass unsere Universität ihren 
Bildungsauftrag für die über 16.000 Studierenden und ca. 100 Auszubildenden in einem breiten Lehr - 
und Forschungsspektrum mit hervorragender Ausstattung und gleichzeitig persönlicher Atmosphäre 
erfolgreich erfüllt. 

 

Wir suchen für das Gauß-IT-Zentrum zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Lehrkraft (m/w/d) IT- und Informatik 
(Vollzeit - unbefristet) 

 
Das Gauß-IT-Zentrum fungiert als interner IT-Dienstleister der Technischen Universität Braunschweig 
und bietet eine breite Palette an IT-Diensten sowie IT-Infrastruktur an. Ausbildung soll angesichts des 
Fachkräftemangels durch den Aufbau einer IT-Ausbildungsklasse am Gauß-IT-Zentrum neu fokussiert  
werden. Sowohl IT-Auszubildende in betrieblicher Ausbildung (Fachinformatiker*innen) als auch 
(duale) Studierende (Informatik, Verwaltungsinformatik) sollen an der IT-Ausbildungsklasse teilnehmen. 

 

Ihre Aufgaben 
 

 Aufbau der IT-Ausbildungsklasse, die die Wissensbasis der Auszubildenden angleicht und auf 
Prüfungen vorbereitet 

 Ausgestaltung von Lehrplänen und Lehrmaterialien entsprechend der 
Ausbildungsrahmenpläne 

 Konzeption und Durchführung von Unterrichtseinheiten  
 Entwicklung und Einsatz von modernen Lehr-Lernmethoden sowohl zur Vermittlung von 

komplexen IT- und Informatikthemen als auch zur Gestaltung eines motivierenden 
Lernumfelds 

 Etablierung eines Systems zur Evaluation des Lernfortschritts und einer Feedbackkultur in der 
Ausbildung 

 Vorbereiten der Auszubildenden auf Zwischen- und Abschlussprüfungen 
 Kooperation mit Fachabteilungen zur Begleitung der Auszubildenden.  

 

Ihre Qualifikation 

 Lehrer*in mit zweitem Staatsexamen oder erfolgreich abgeschlossener Nachqualifizierung  
 Nachweisliche Erfahrung im Unterrichten von IT- und Informatikthemen 
 Fundierte Kenntnisse in verschiedenen IT- und Informatikbereichen sowie IT-Sicherheit 

 Exzellente pädagogische und didaktische Fähigkeiten, um komplexe Fachkonzepte 
verständlich zu vermitteln 

 Fähigkeit, Auszubildende zu motivieren und zu inspirieren 
 Kommunikationsstärke, Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit Ausbildern, den mit  Ausbildung 

beauftragten Personen, dem Personal des Gauß-IT-Zentrums und den Lehrenden der 
Berufsschulen 

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung im Bereich IT, Informatik und Didaktik.  

 

 



 

Wir bieten 

 eine tarifgerechte Bezahlung nach EG 13 TV-L je nach Aufgabenübertragung und Erfül lung 
der persönlichen Voraussetzungen 

 der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet 
 ein angenehmes Arbeitsklima mit der Möglichkeit der individuellen professionellen 

Weiterentwicklung sowie Teilnahme an internen und externen Weiterbildungsangeboten 

 das inspirierende Umfeld einer technischen Universität mit interessanten Projekten in 
Forschung und Lehre sowie einem vielfältigen Kultur-und Sportangebot 

 eine Zusatzversorgung, vergleichbar einer Betriebsrente der Privatwirtschaft und zum 
Jahresende eine Sonderzahlung. 

 

Weitere Hinweise 
 
Wir freuen uns auf Bewerber*innen aller Nationalitäten. Gleichzeitig begrüßen wir das Interesse 
schwerbehinderter Menschen und bevorzugen deren Bewerbungen bei gleicher Eignung. Bitte weisen 
Sie bereits bei der Bewerbung darauf hin und fügen Sie einen Nachweis bei. Ferner arbeiten wir 
basierend auf dem Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an der Erfüllung des 
Gleichstellungsauftrages und sind bestrebt, in allen Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz 
i. S. des NGG abzubauen. Daher freuen wir uns besonders über Bewerbungen von Frauen.  
 
Für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens speichern wir personenbezogene Daten. Durch 
Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu 
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und 
verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer 
Datenschutzerklärung unter https://www.tu-braunschweig.de/datenschutzerklaerung-bewerbungen. Wir 
erstatten keine Bewerbungskosten.  
 

Fragen und Antworten 

Sie haben noch Fragen? 
Diese beantwortet Ihnen Herr Pilawa telefonisch unter der Nummer (0531) 391-63701. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 11.08.2024  

Wir freuen uns, wenn Sie sich über unseren Stellenmarkt bewerben. Alternativ können Sie Ihre 
Bewerbung unter Angabe der Ausschreibungsnummer 12.24-09/24 mit aussagekräftigen Unterlagen 
in einer PDF-Datei per E-Mail an bewerbung-abt12@tu-braunschweig.de senden  

 
oder postalisch an 

Technische Universität Braunschweig 
Personalabteilung - 12.24-09/24 – 
Universitätsplatz 2 
38106 Braunschweig 
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